Obligacién 13. Las demas asignadas por el supervisor del contrato necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo y ejecucion de las
actividades enmarcadas en el PNBA "Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz" y el PBCF "Plan de Bienestar al aprendiz del centro de formacion" para su
adecuado cumplimiento.

Actividad Evidencia

4 Natalie Andrea Gonzalez Chavarro @ €\ & -

Para: y 6 mas Jue 26/03/2026 14:11

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/03/2036 14:11

Natalie Andrea Gonzalez Chavarro ha enviado una convocatoria de
reunion.

Estimadas companeras, buen dia.
Espero que se encuentren muy bien.

Me permito convocarlas a una breve reunion que
realizaremos el proximo lunes 6 de abril en las instalaciones
de la sede del Complejo. El encuentro tendra lugar en la
oficina del Subdirector.

Les agradezco de antemano su valiosa puntualidad.

Cordialmente,
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Asistencia reunion lunes, 13 abril 2026 10:00 a. m. - 11:30 a. m.
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Total de RAE registrados: Se evalia 1 Resultado de aprendizaje a 19 aprendices en formacién con un total de 19 resultados . vls. Dr
evaluados.
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Concepto Bienestar: se realizd intervencion individual con los aprendices Daniel Felipe Tavera Sanchez y Ana Karina Silva Samuel Jsabel pra
Lépez ! g
Concepto contrato de aprendizaje: 17 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente. - 4 ) ﬁ
Vul\ehs; Iring N

Vocera Maria Camila Gémez: btlten dia a todos, cordial saludo. Como vocera del grupo, presento algunas opiniones generales Q -
de los aprendices. En primer lugar, se reconoce el compromiso y la dedicacion de los instructores en el proceso formativo. Sin m E \
embargo, se sugiere que todos los instructores compartan las fechas de entrega y revisién de evidencias, asi como enfocar aa SE
mejor los temas, explicandoles con mayor profundidad y evitando la acumulacion de varios contenidos al mismo tiempo. De o n
igual forma, se valora la retroalimentacién recibida, pero se recomienda cuidar la forma en que se comunican algunas ‘ ,
observaciones, procurando que sea mas constructiva, También se considera necesario que se active y se lleve el proceso con Fnd ! !
los correos institucionales Soy SENA, ya que la mayoria de aprendices alin no cuenta con ellos. Asimismo, se sugiere mejorar Iar 4 a 3
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